                     Приложение 1                                                                                      
 к приходно- расходной
                                                                                                                         смете на 2022 г.

Статья 1. Заработная плата и вознаграждение по плану работы на 2022 г.
	№ п/п
	Наименование
	Ставка в месяц  (руб.)
	З/п в месяц (руб.)
	Всего по месяцам
	Всего за год (руб.)

	Затраты на заработную плату (штатное расписание)

	1
	Председатель правления
	30 000 х1
	30 000
	12 мес.
	360 000

	2
	Зам. Председателя Правления (юрист)
	20 000 х1/2
	10  000
	12 мес.
	120 000

	3
	Гл. бухгалтер
	16 000 х1
	16 000
	12 мес.
	192 000

	3
	Кассир (0,5 ставки)	
	16 000 х1/2
	8 000
	12 мес.
	96 000

	4
	Сторож-обходчик
	15 000 х4
	60 000
	12 мес.
	720 000

	5
	Рабочий по совместительству (слесарь –сантехник/ сварщик/плотник)
	15 000 х 1/2х2
	15 000
	8 мес.
	120 000

	6
	Оплата 2-х машинистов насосных п/станций в 1-м и 8-м садах (срочный договор с 1.05 по 15.09.2022)1/3ставки
	15 000х1/3х2
	10 000
	4,5 мес.
	45 000

	7
	Оплата машиниста насосных п/станций: основной в 6-м саду и вспомогательной в 8-м саду.
	15 000х1/2х1
	7 500
	4,5 мес.
	33 750

	8
	Оплата по договору подряда за монтаж и демонтаж водозаборов.
	
	
	
	35 000

	9
	Резерв на отпуска и праздники
	
	
	
	65 440

	Итого:
	
	
	
	1 787 190

	Начисления на з/п 30,2 %
	
	
	
	539 731

	Всего по затратам на заработную плату (без учёта дог.  подряда):                                               2 326 921 руб.  

	Затраты на вознаграждение по итогам работы за год (не списочный состав).

	№ п/п
	Наименование
	Сумма вознаграждения за 2022 год (руб.).

	1
	Члены Правления (без Председателя Правления и его заместителя) 10000х 8 (где «8» - число садов) =80 000. (Выплачивается в декабре 2022 г. или через 1 месяц после утверждения сметы общим собранием пропорционально отработанному времени согласно зонам ответственности по садам).
	80 000

	2
	Рев. комиссия (По представлению Пред. Рев. комиссии). 10000 х 3чел. =30 000.
	30 000

	3
	Вознаграждение за сопровождение сайта.
	35 000

	4
	Вознаграждение бригадирам дорожек (выплачивается по решению Правления если нет претензий по работе по каждому бригадиру персонально) в размере 50% от суммы членского взносов за участок, но не более чем за 6 соток (900руб.:2х6соток х 48чел.х 50%)=64800руб.  
	64 800

	Итого:                                                                                                 
	209 800

	Начисления 30,2 %                     
	63 360

	5
	Всего по затратам на вознаграждение:
	273 160 руб.
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